ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE ECONOMIA E ,CRI'EDITO MUTUO DOS
MEDICOS E DEMAIS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE DO VALE DO CAl
LTDA. UNICRED VALE DO CAI

REFORMADO E CONSOLIDADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 28
DE AGOSTO DE 2008

TITULO |

DA DENOMINAQAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGAO, AREA DE AGCAO E
EXERCICIO SOCIAL

Art. 1°- Sob a denominagdo de COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUQ
DOS MEDICOS E DEMAIS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE DO VALE DO CAl
LTDA e SIGLA UNICRED VALE DO CAI, constituiu-se em Assembléia Geral de 31 de
julho de 1995, uma Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Médicos e Afins, de
responsabilidade limitada, que se rege pela legislacdo em vigor e por este Estatuto, tendo:

a) Sede e administracao na cidade de Montenegro, Estado do Rio Grande do Sul;
b) Foro juridico na cidade de Montenegro, em Rio Grande do Sul;

c) Area de agao limitada ao municipio sede e os seguintes municipios: ( Sdo Sebastido do
Cai, Portdo, Bom Principio, Feliz, Salvador do Sul, Capela de Santana, Sdo José do
Horténcio, Bardo, Harmonia, Brochier, Sdo Vendelino, Pareci Novo, Tupandi, Sdo Pedro
da Serra, Maraté, Sao José do Sul, Alto Feliz, Vale Real e Linha Nova);

d) Prazo de duracao indeterminado e exercicio social com duracdo de 12 (doze) meses
com inicio em 12 de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.

TiTULO I
DO OBJETO SOCIAL E DA FINALIDADE

Art. 2°- A cooperativa tem por objeto a pratica de operagdes e exercicio das atividades na
area do crédito muatuo e por finalidade:

|- proporcionar, através da mutualidade, assisténcia financeira aos associados em suas
atividades especificas, com a finalidade de fomentar a producdo e a produtividade dos
associados;

ll- a formagéo educacional de seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo,
através da ajuda mutua, da economia sistematica e do uso adequado do crédito, bem
como da difusdo de informagdes técnicas que visem o aprimoramento da produgédo e
qualidade de vida;

[ll- praticar, nos termos dos normativos vigentes, as seguintes operagdes dentre outras:
captagcao de recursos, concessao de créditos, prestacdo de servigos, formalizagdo de



convénios com outras instituicbes financeiras, bem como aplicagcbes de recursos no
mercado financeiro, inclusive depdsitos a prazo com ou sem emissao de certificado,
visando preservar o poder de compra da moeda e rentabilizar os recursos.

TiTULO 1l
DOS ASSOCIADOS

Art. 30. — O numero de associados sera ilimitado, mas nao ser inferior a 20 (vinte)
pessoas fisicas.

Art. 4° - Podem ser aceitas como associadas da cooperativa, pessoas fisicas residentes
no Brasil, detentoras de curso superior, que estejam na plenitude de sua capacidade civil
e de forma efetiva, na sua area de agdo, exercam profissdes ou desenvolvam as
atividades abaixo relacionadas, bem como, excepcionalmente, as pessoas juridicas que
tenham por objeto as mesmas ou correlatas atividades econémicas das pessoas fisicas
associadas e aquelas sem fins lucrativos, desde que concordem com este Estatuto e
observem os requisitos de ingresso e permanéncia na Sociedade:

| - Médicos e demais profissionais da area da saude, conforme a Classificacao Brasileira
de Ocupacodes (CBO), cujos objetos sejam idénticos ou estreitamente correlacionados por
afinidade ou complementariedade a referida area da saude, tais como Assistentes
Sociais,  Veterinarios,  Bioquimicas, Bidlogos, Enfermeiros, @ Farmacéuticos,
Fisioterapeutas; Fonoaudiélogos, Odontdlogos; Psicélogos e Terapeutas Ocupacional,
dentre outros;

Il - profissionais inscritos no Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio
Grande do Sul;

Il - profissionais inscritos no Conselho Regional de Economia do Estado do Rio Grande
do Sul;

IV - profissionais inscritos no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura do Estado
do Rio Grande do Sul;

V - profissionais inscritos no Conselho Regional de Administracdo do Estado do Rio
Grande do Sul;

VI - profissionais inscritos no Conselho Regional de Biologia do Estado do Rio Grande do
Sul;

VIl - profissionais inscritos no Conselho Regional de Quimica do Estado do Rio Grande do
Sul;

VIII - profissionais inscritos no Conselho Regional dos Profissionais de Relagcbes Publicas
do Estado do Rio Grande do Sul;

IX - profissionais inscritos no Conselho Regional do Servico Social do Estado do Rio
Grande do Sul e

X - professores, com formagéao em nivel superior e licenciatura plena.

Paragrafo 1°- Poderao associar-se também as seguintes pessoas:

a)seus proprios empregados, os empregados das pessoas juridicas associadas e
daquelas de cujo capital participe a UNICRED VALE DO CAl;

b)aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios estatutarios de
associacao;

c)pais, conjuge ou companheiro(a), viuvo(a), dependente(s) legal(is) do associado e
pensionista do associado falecido

Paragrafo 2°- Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter seu nome
aprovado pelo Conselho de Administragdo, subscrever e integralizar as quotas-partes
sociais na forma prevista neste estatuto e assinar o Livro ou Ficha de Matricula.



Art. 5% A demissao do associado ocorre a seu pedido; a exclusdo, quando se der a
dissolucdo da pessoa juridica, a morte da pessoa fisica, a perda da capacidade civil, se
esta nao for suprida, a perda do vinculo comum que Ihe facultou entrar na Cooperativa ou
0 néo atendimento dos requisitos de permanéncia na Sociedade; e a eliminagédo, quando
0 associado infringir dispositivos legais ou deste estatuto, em especial os previstos no seu
artigo 7°, por ato do Conselho de Administragdo, mediante termo firmado no Livro ou
Ficha de Matricula.

Paragrafo 1%- Em qualquer caso, como nos de demissdo, eliminagdo ou excluséo, o
associado tera direito a restituicdo de seu capital, acrescido dos juros se houverem e da
respectiva sobra que Ihe tiverem sido registradas, observado o disposto no artigo 10 e
seus paragrafos do presente Estatuto.

Paragrafo 2° - Em quaisquer dos casos de desligamento de associado, a UNICRED VALE
DO CAIl podera, promover a compensacgao prevista no Cédigo Civil Brasileiro, entre o
valor total do débito do associado desligado junto a Cooperativa e seu crédito oriundo das
respectivas quotas-partes.

Paragrafo 3%- Em sendo realizada a compensagéao citada no Paragrafo Segundo deste
artigo, a responsabilidade do associado demitido junto a UNICRED VALE DO CAl
perdurara até a aprovagao de contas relativas ao exercicio em que se deu o desligamento
do quadro social da Cooperativa.

Art. 6°- S0 direitos do associado:

a) tomar parte das assembléias gerais, discutir e votar os assuntos que nelas sejam
tratados, ressalvadas as disposi¢des legais e estatutarias em contrario;

b) ser votado para os Conselhos de Administragao e Fiscal e para a Diretoria-Executiva,
desde que atendidas as disposigcbes previstas no Regimento Eleitoral e na Secao Il do
Titulo VII, deste Estatuto Social, no Regimento Interno e nas Resolugdes do Banco
Central do Brasil;

c) beneficiar-se das operacdes e servicos da cooperativa, de acordo com este estatuto e
as regras estabelecidas pela Assembléia Geral e pelo Conselho de Administracao;

d) examinar e pedir informagdes, por escrito, atinentes a documentacao das assembléias
gerais, prévia ou posteriormente a sua realizagao;

e) demitir-se da cooperativa quando |lhe convier;
f) possuir recibos nominativos de suas quotas-partes.
Art. 7°- Sao deveres e obrigagbes do associado:

a) cumprir, fielmente, as disposicoes deste estatuto, dos regimentos e regulamentos
internos e as deliberagdes de assembléias gerais ou do Conselho de Administragéo;

b) satisfazer, pontualmente, seus compromissos perante a cooperativa, reconhecendo
como contratos cooperativos e titulos executivos todos os instrumentos contratuais



firmados com a cooperativa, tendo em vista, sempre que a cooperacdo & obra de
interesse comum ao qual ndo deve sobrepor o seu interesse individual;

) zelar pelos interesses morais e materiais da cooperativa;

d) responder ilimitadamente pelos compromissos da cooperativa, até o valor das quotas-
partes que subscrever, e pelo valor dos prejuizos da sociedade perante terceiros nos
termos, prazos e condicbes deliberados em Assembléia Geral e s6 depois de
judicialmente exigidos;

e) nao desviar a aplicagao de recursos especificos obtidos na cooperativa para finalidades
nao previstas nas propostas de empréstimo e permitir ampla fiscalizagéo da aplicacao ;

f) movimentar, preferencialmente, suas economias e poupangas na cooperativa;

Art. 8% Quem aceitar o trabalho remunerado e permanente na cooperativa, perdera o
direito de votar e ser votado até que sejam aprovadas as contas do exercicio social em
que houver deixado o emprego. Estende-se esta regra aos demais funcionarios de
pessoas juridicas associadas, em conformidade com as Resolu¢des do Banco Central.

TiTULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 9- O capital social da Cooperativa € ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme
o nuimero de quotas-partes subscritas, ndo podendo, porém, ser inferior a R$ 35.000,00(
trinta e cinco mil reais ).

Paragrafo 1%- O capital social é dividido em quotas-partes de R$1,00(Hum real) cada uma.

Paragrafo 2°- os  associados admitidos apds a constituicdo subscreverdao e
integralizardo, ordinariamente, nimero de quotas-partes em valor de R$ 1.500,00 (hum
mil e quinhentos reais) equivalentes a 1.500 (mil e quinhentas) quotas-partes de R$1,00
(hum real) cada uma, subscrevendo e integralizando, em até 150(cento e cinquenta
vezes) meses, em moeda corrente nacional, cabendo ao Conselho de Administracdo
analisar cada caso.

Paragrafo 3°- A quota-parte € indivisivel e intransferivel a ndo associado, ndo podendo
ser negociada nem dada em garantia. Sua subscricdo, realizacao, transferéncia ou
restituicao sera sempre escriturada no Livro ou Ficha de Matricula.

Paragrafo 4°- Nao pode pertencer a um sé associado mais de um terco do capital social.

Art. 10- A restituicdo de capital, nos casos de demissao, eliminacdo ou exclusdo, sera
sempre feita apdés a aprovagdo do balangco do exercicio social em que se deu o
desligamento.

Paragrafo 1°- O Conselho de Administragdo poderda determinar que a restituicdo do
capital, e juros se houver, seja feita em parcelas mensais, iguais e sucessivas, a partir do
més em que realizou a assembléia de prestacdo de contas do exercicio em que se deu o
desligamento.



Paragrafo 2°- Ocorrendo demissées, eliminagdes ou exclusdes de associados em numero
tal que a devolugcdo do capital possa afetar a estabilidade econdémico-financeira da
cooperativa, esta podera efetua-la, a juizo do Conselho de Administracdo, em prazos que
resguardem a continuidade de funcionamento da sociedade.

Paragrafo 32 — Os herdeiros dos socios falecidos terdo direito aos valores das quotas-
partes do capital e demais créditos existentes em nome deste ultimo, apurados, esses,
por ocasido do encerramento do exercicio social em que se deu o falecimento, podendo
ficar sub-rogados nos direitos sociais do ‘de cujus’ se, de acordo com este Estatuto,
puderem e quiserem fazer parte da Cooperativa.

Art. 11 — O capital integralizado por cada associado deve permanecer na cooperativa por
prazo que possibilite o desenvolvimento regular da sociedade e o cumprimento dos limites
estabelecidos pela regulamentagdo em vigor, sendo que eventuais solicitagdes de resgate
poderdo ser examinadas pelo érgao de administracao, caso a caso.

TiTULO V
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS SOCIAIS
Art. 12- A cooperativa levantara balanco geral, em 30/06 e 31/12.

Art. 13- A sobra apurada no final do exercicio, se houver, sera destinada da seguinte
forma:

a) 10%(dez por cento) para o Fundo de Reserva;

b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(FATES);

c) ao pagamento de juros ao capital integralizado, casao houver, que ndo poderao ser
superiores a 12%(doze por cento) a.a. e que somente serdo creditados por deliberagdo da
Assembléia Geral Ordinaria, cabendo ao Conselho de Administracdo a fixagdo do
percentual;

d) o saldo que restar ficara a disposicao da Assembléia Geral.

Paragrafo 1°- Aplicam-se aos fundos, ora especificados, as normas legais vigentes,
podendo o FATES ser aplicado junto aos empregados da cooperativa, aos associados e
seus dependentes.

Paragrafo 2°- O fundo de reserva destina-se a reparar perdas eventuais e a atender ao
desenvolvimento das atividades da cooperativa.

Paragrafo 3%- Os fundos mencionados neste artigo, séo indivisiveis entre os associados,
mesmo nos casos de liquidagéo ou dissolugéo, hipdtese em que serdo recolhidos a Uniao
ou terdo outra destinagé@o, conforme previséo legal.

Paragrafo 4°- As sobras liquidas apuradas, na forma deste artigo, serdo destinadas aos
associados, na propor¢ao de suas operagdes no semestre, apds a aprovagao do balanco
geral pela Assembléia Geral Ordinaria, salvo decis@o diversa desta;



Art. 14- Além dos fundos previstos no artigo anterior, a Assembléia Geral podera criar
outros fundos e provisdes, com recursos obrigatoriamente destinados a fins especificos,
com carater temporario, fixando o modo de formagéao, aplicagéo e liquidagéao.
Art. 15- Revertem também em favor do Fundo de Reserva:
a) os auxilios e doagbes sem destinacao especifica;
b) as rendas ndo operacionais.
Art. 16- A cooperativa podera adotar o critério de separar as despesas da sociedade e
estabelecer o seu rateio entre todos os associados, quer tenham ou ndo usufruido dos
servigos por ela prestados.
Art. 17- Quando, no exercicio, se verificarem prejuizos e o Fundo de Reserva for
insuficiente para cobri-los, esses serdo atendidos na forma como for aprovado na
assembléia geral respectiva.

TiTULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS
Art. 18- A cooperativa exerce sua acao pelos seguintes 6rgaos:
a) Assembléia Geral;
b) Conselho de Administracéao;
c) Diretoria Executiva,
d) Conselho Fiscal e,

e) Comité de Crédito, ou outros criados pela assembléia geral.

SEGAO | ,
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 19- A Assembléia Geral dos associados € 6rgdo supremo da cooperativa e, dentro
dos limites da lei e deste estatuto, tomara toda e qualquer decisdao de interesse da
sociedade, e suas deliberacdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 20- A Assembléia Geral sera normalmente convocada e dirigida pelo Diretor-
Presidente da Cooperativa.

Paragrafo 1°-Poderda, também, ser convocada pelo Conselho de Administracdo, Diretoria-
Executiva, pelo Conselho Fiscal e ainda por 1/5(um quinto) dos associados, em pleno
gozo de seus direitos sociais, apos solicitagdo ndo atendida, comprovadamente, num
prazo maximo de 10(dez) dias.

Paragrafo 2°-N&o podera votar na Assembléia Geral o associado que tenha sido admitido
apos a sua convocagao.



Art. 21- As Assembléias Gerais devem ser convocadas com antecedéncia minima de
10(dez) dias, observado o disposto no Regimento Eleitoral, nos casos de eleicdo, de
forma triplice e cumulativa, em publicacao Unica, obedecendo ao seguinte "quorum” para
instalacao:

a) 2/3(dois tercos) do numero de associados em condigdes de votar, em primeira
convocagao;

b) metade mais um do nimero de associados em condi¢gdes de votar, em segunda
convocagao;

c) com o minimo de 10(dez) associados em condi¢cdes de votar, em terceira e ultima
convocagao.

Paragrafo 1°- Para efeito de verificacdo de "quorum" de que trata este artigo, o numero de
associados presentes em cada convocacao apurar-se-a pelas suas assinaturas no Livro
de Presencas.

Paragrafo 2°- Cada associado presente nao tera direito a mais de um voto, salvo quando
o mesmo também representar pessoa juridica associada, ndo levando em consideracao o
nimero de suas quotas partes, ndo sendo permitida a representacdo por meio de
mandatario, para associados pessoas fisicas.

Art. 22- Dos editais de convocacao das assembléias gerais devera constar:

a) a denominagdo da Cooperativa, seguida da expressao Convocagdo da Assembléia
Geral, ordinaria ou extraordinaria, conforme o caso;

b) o dia e a hora da reunido em cada convocagao, observado o intervalo minimo de
1(uma) hora, assim como o endereco do local de sua realizagcdo, o qual salvo motivo
justificado, serd sempre o da sede social;

c) a sequéncia ordinal das convocagoes e "quorum" de instalagéo;

d) a Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificacées e, em caso de reforma
do estatuto, a indicagcao precisa da matéria;

e) o numero de associados existentes na data de sua expedicao, para efeito de calculo do
"quorum" de instalacoes;

f) a data, nome, cargo e assinatura dos administradores, conselheiros fiscais, liquidantes
ou associados que fizeram a convocagao.

Paragrafo Unico - Os editais de convocagéo serdo, cumulativamente afixados em locais
visiveis nas dependéncias mais comumente freqlentadas pelos associados, remetidos a
estes por meio de circulares e publicados em jornais de circulagéao regular e geral, editado
ou ndo no municipio da sede da cooperativa.

Art. 23- E de competéncia das assembléias gerais, ordinaria ou extraordinarias, a
destituicdo dos membros do Conselho de Administragdo e dos membros do Conselho
Fiscal.



Paragrafo Unico- Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da
administracao, direcao ou fiscalizacao da entidade, podera a Assembléia Geral designar
administradores, até a posse dos novos, cuja eleicdo se efetuara no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Art. 24- Os ocupantes dos érgaos estatutarios, bem como quaisquer outros associados,
ndo poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou
indiretamente, entre 0s quais o da prestagdo de contas e fixagdo de honorarios, mas nao
ficardo privados de tomar parte nos respectivos trabalhos.

Art. 25- As deliberag¢des da Assembléia Geral somente poderdo versar sobre os assuntos
constantes do Edital de Convocacéo.

Paragrafo 1°- As decisdes sobre eliminacao, excluséo, destituicdo, recursos e eleicao
para os cargos sociais serdao tomadas em votacao secreta, sendo as demais realizadas
através de votacao a descoberta.

Paragrafo 2%- O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata circunstanciada,
lavrada no livro préprio, aprovada e assinada pelo Diretor-Presidente e secretario e por
uma comissao de 6(seis) associados indicados pelo plenario e, ainda, por quantos mais o
quiserem fazer.

Paragrafo 3°- Devem, também, constar da ata da Assembléia Geral os nomes completos,
numeros de CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo, nUmero da carteira de identidade,
data de nascimento, enderego completo, érgéos estatutarios, cargos e prazos de mandato
dos elementos eleitos, bem como no caso de reforma de estatuto social, a transcrigdo
integral dos artigos reformados.

Art. 26- As assembléias gerais poderao ser suspensas, desde que determinados o local, a
data e a hora de prosseguimento da sessao, que conste da respectiva ata o quorum de
instalacdo, verificado tanto na abertura quanto no reinicio, e que seja respeitada a ordem
do dia constante do edital. Para a continuidade da assembléia é obrigatéria a publicagao
de novos editais de convocacao, exceto se o lapso de tempo entre a suspensao e o
reinicio da reunido nao possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicacao.

SECAO Il )
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 27- A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 3(trés) primeiros meses, apds o término do exercicio social,
deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverao constar da Ordem do Dia:

a) Prestacdo das contas dos 6rgdos de administracdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

- relatorio da gestao;

- balango;

- demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigdes para cobertura das despesas da sociedade;



b) destinacdo das sobras liquidas apuradas ou rateio das perdas;

c) eleicao dos membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal;

d) a fixagcao do valor dos honorarios, gratificagdes e cédula de presen¢ca dos membros do
Conselho de Administragdo ou da Diretoria e do Conselho Fiscal e de outros 6rgéos
eventualmente criados na Assembléia Geral, constantes do Estatuto Social.

e) quaisquer assuntos mencionados no edital de convocagao, excluidos os mencionados
no artigo 29 deste estatuto.

Paragrafo unico - A aprovagao do relatério, balango e contas do érgéo de administracao
nao desonera de responsabilidade os seus administradores, membros dos 6rgaos de
administracéo e fiscalizacao.

SECAO Il )
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 28- A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde que mencionado no Edital de
Convocagéo.

Art. 29- E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre
0s seguintes assuntos:

a) reforma do Estatuto;

b) aprovar o Regimento Interno e Eleitoral da Cooperativa;

c) fusé@o, incorporagédo ou desmembramento;

d) mudanca do objeto da sociedade;

e) dissolugao voluntaria da sociedade e nomeagéo de liquidantes;
f) aprovagao das contas do liquidante.

Paragrafo Primeiro- Sao necessarios os votos de 2/3(dois tercos) dos associados
presentes para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

Paragrafo Segundo — Nos casos das letras “c” e “e”, devera haver quorum de no minimo
30% (trinta por cento) dos associados da Cooperativa, presentes na Assembléia.

SECAO IV )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 30- A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragéo, eleito em
Assembléia Geral, nos termos do disposto no Regimento Eleitoral, composto por 9 (nove)
membros, sendo 7 (sete) Conselheiros Efetivos 2 (dois) Conselheiros Suplentes, os quais
escolherdo dentre os membros efetivos, a Diretoria Executiva, que sera formada por um
Diretor Presidente, um Diretor Administrativo e um Diretor Financeiro. No caso de saida



de até dois membros titulares do Conselho de Administracdo estes serdo substituidos
pelos membros suplentes.

Paragrafo 1°2- Nao podem compor o Conselho de Administracao parentes entre si até o 2°
grau em linha reta ou colateral.

Paragrafo 2°- E vedada a participagdo nos 6rgdos administrativos, consultivos, fiscais e
semelhantes da Cooperativa, ou nela exercer fungdes de geréncia pessoas que
participem da administracdo ou detenha 5%(cinco por cento) ou mais do capital de
qualquer outra instituicao financeira ndo Cooperativa;

Paragrafo 3°- S&o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei especial, os
condenados a pena criminal, que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacdo, de corrupgdo, ativa ou passiva,
concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé publica e a propriedade.

Paragrafo 4°- E de competéncia do Conselho de Administracdo a destituicdo dos
membros da Diretoria-Executiva, inclusive do Diretor-Presidente.

Art. 31- O mandato do Conselho de Administracdo sera de 03 (irés) anos, sendo
obrigatério ao término de cada periodo a renovacao de, no minimo, 1/3(um terco) de seus
membros.

Art. 32- O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

a) reune-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por Convocagdo do Diretor-Presidente, da maioria do Conselho de
Administragéo, da Diretoria-Executiva ou ainda pelo Conselho Fiscal,

b) delibera, validamente, com a maioria de seus membros, reservado ao Diretor-
Presidente o exercicio do voto de desempate;

c) as deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas no Livro Proprio,
lidas, aprovadas e assinadas, ao final dos trabalhos, pelos membros do Conselho de
Administragao presentes;

Paragrafo 1°2- Se ficarem vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do
Conselho, devera o Diretor-Presidente ou os membros restantes, se a Presidéncia estiver
vaga, convocar assembléia geral para o preenchimento dos mesmos.

Paragrafo 2°- Os substitutos exercerdao os cargos somente até o final do mandato dos
seus antecessores.

Paragrafo 3°- Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administracao
que, sem justificativa devidamente comprovada e aceita pelos demais membros do
Conselho, faltar a 03 (trés) reuniées ordinarias consecutivas ou a 06 (seis) alternadas
durante o exercicio social.

Art. 33- Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da Lei e deste
estatuto:
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a) fixar diretrizes , examinar e aprovar os planos anuais de trabalho e respectivos
orcamentos da UNICRED VALE DO CAIl, acompanhando mensalmente o seu
desenvolvimento;

b) adquirir, alienar, doar ou onerar bens iméveis, sendo que a alienagdo e/ou doagao
deverdo ser aprovadas em assembléia geral, e os atos serdo exercidos pelo Diretor
Presidente por delegacao do Conselho de Administracéo;

c) deliberar acerca da forma e dos prazos de devolugdo das quotas-partes de capital
social referentes aos associados demitidos, excluidos ou eliminados nos termos dos
paragrafos 1° e 2° do artigo 10;

d) deliberar sobre a admisséo, eliminagdo e exclusdo de associados, podendo, a seu
exclusivo critério, aplicar, por escrito, adverténcia prévia;

e) verifipar, no minimo mensalmente, o estado econdémico-financeiro da UNICRED VALE
DO CAl e o desenvolvimento das operagdes e atividades em geral, através de balancetes
da contabilidade e demonstrativos especificos;

f) elaborar os regimentos interno e eleitoral, submetendo-os a Assembléia Geral Ordinaria
ou Extraordinaria, para sua aprovacao;

g) fixar normas de admissdao e demissao dos empregados, bem como aprovar a
contratacdo de gerentes e/ou executivos.

h) eleger dentre seus membros, os integrantes da Diretoria Executiva, bem como destitui-
los, em AGO.

i) fixar taxas de juros em qualquer forma de captagdo de recursos financeiros e em
qualquer forma de concessao de créditos de associados.

Paragrafo Unico. Para dar cumprimento ao disposto na letra “ i ” acima, o Conselho de
Administragdo podera delegar poderes a Diretoria Executiva ou outro Orgédo existente ou
que venha a ser criado para tal fim.

SECAOV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 34- Na Assembléia Geral em que for eleito, o Conselho de Administragédo reunir-se-a
a parte e escolhera, entre seus membros, a Diretoria-Executiva, composta de um Diretor-
Presidente, um Diretor-Administrativo e um Diretor-Financeiro, com prazo de mandato de
03 (trés) anos, podendo serem reeleitos.

Paragrafo 1°- Nos impedimentos inferiores a 90(noventa) dias, o Diretor-Presidente sera
substituido pelo Diretor-Administrativo, este pelo Diretor-Financeiro e este por um
Conselheiro escolhido pelo Conselho de Administracao, dentre seus pares.

Paragrafo 2°- Na auséncia de qualquer um dos componentes da Diretoria-Executiva por

prazo superior a 90(noventa) dias, deverdo os membros restantes convocarem reunido do
Conselho de Administragao para o preenchimento do cargo vago.
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Paragrafo 3% Se ficarem vagos, por prazo superior a 90(noventa) dias, os trés cargos da
Diretoria-Executiva, o Conselho de Administracdo reunir-se-a imediatamente e escolhera,
dentre seus pares, 0s ocupantes dos cargos vagos.

Paragrafo 4°- Até a posse do(s) substituto(s), observar-se-a o disposto no Paragrafo 1°.

Paragrafo 5°- O(s) substituto(s) exercera(&o) o(s) cargo(s) somente até o final do mandato
do(s) seu(s) antecessor(es).

Paragrafo 6% Salvo justificativa por escrito, perdera automaticamente seu mandato o
membro da Diretoria-Executiva que ndo comparecer a pelo menos 2 (dois) cursos
promovidos pela UNICRED CENTRAL.

Art. 35- Compete a Diretoria Executiva:
a) administrar a Cooperativa em seus servi¢os e operagoes;

b) contrair obrigagbes, transigir, ceder direitos e constituir mandatarios, observando o
disposto no Paragrafo Unico do presente artigo, € obedecendo em qualquer caso 0s
limites deste Estatuto;

c) estabelecer as normas de controle das operacdes e servicos;

d) contratar executivos, dentro ou fora do quadro social, os quais ndo poderdo ser
parentes entre si ou dos membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal, até 2° grau,
em linha reta ou colateral;

e) contratar prestadores de servicos em carater eventual ou néo;

f) delegar competéncia individual a cada um dos Diretores para a administragdo da
Cooperativa, fixando-lhes areas de atribui¢oes;

g) delegar poderes aos executivos contratados, fixando-lhes atribuigcdes, algadas e
responsabilidades;

Paragrafo Unico- O mandato outorgado pela Diretoria-Executiva, salvo profissional
habilitado para representar acao judicial especifica, devera especificar, expressamente,
sob pena de responsabilidade dos outorgantes, o prazo de validade do mesmo, que nao
podera ser superior ao prazo de gestdo dos outorgantes, ndo podendo ser
substabelecido, sendo que os poderes conferidos deverao ser especificados. Do mandato
devera também constar expressamente que os mandatarios deverdo sempre agir em
conjunto de pelo menos dois, independentemente de serem os procuradores diretores
eleitos e/ou executivos contratados.

Art. 36- Afora as atribuicbes especificas do artigo anterior, fica a Diretoria-Executiva
investida de poderes para resolver, alienar ou empenhar bens e direitos, autorizados pelo
Conselho de Administracao e/ou Assembléia Geral.

Art. 37- Ao Diretor-Presidente cabem, dentre outras, as seguintes atribuigdes:
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a) convocar e presidir as reunibes das Assembléias Gerais, do Conselho de
Administragdo e da Diretoria-Executiva, ressalvados os casos de convocagao de
assembléias previstos no paragrafo primeiro do artigo 19 deste Estatuto;

b) representar a sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

c) apresentar a Assembléia Geral Ordinéria:

1) relatério da Gestéo;

2) balanco;

3) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigcdes para cobertura das despesas da sociedade;

4) parecer do Conselho Fiscal;
5) parecer do servigo de auditoria;

d) em conjunto com o Diretor Administrativo ou Diretor Financeiro, assinar balancos e
balancetes e demonstrativos de sobras e perdas;

e) supervisionar todos os atos de Gestao da Entidade;

f) dar execucdo as deliberagdes do Conselho de Administragdo no tocante a orientagéo
geral dos negécios sociais;

g) assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo ou Diretor Financeiro, contratos e
demais documentos constitutivos de obrigagodes.

h) outras que a Diretoria Executiva, através do Regimento Interno ou de Resolugdes, haja
por bem Ihe conferir.

i) aplicar penalidades que forem deliberadas pelo Conselho de Administracdo ou
Assembléia Geral.

Art. 38- Ao Diretor-Administrativo compete:

a) substituir o Diretor-Presidente em seus impedimentos inferiores a 90(noventa) dias,
praticando todos os atos a este reservados, quando no exercicio da Presidéncia;

b) em conjunto com o Diretor Presidente, assinar balangos, balancetes e demonstrativos
de sobras e perdas, contratos e demais documentos constitutivos de obrigacdes.

c) supervisionar os departamentos e setores que |lhe forem especificamente atribuidos
pela Diretoria-Executiva, através do Regimento Interno ou de Resolugdes;

d) secretariar e lavrar as atas das assembléias gerais, de reunides do Conselho de
Administragdo e da Diretoria-Executiva, responsabilizando-se pelos livros, documentos e
arquivos pertinentes.

e) ser o responsavel pela implantagdo e o acompanhamento dos Controles Internos;
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f) ser o responsavel pelo setor de informatica da cooperativa, bem como pelo
cumprimento das disposicdes contidas na Lei n® 9.613/98 e,

g) ser o responsavel pela ouvidoria e
h) outras que a Diretoria-Executiva e ou Regimento Interno Ihe confiar.
Art. 39- Ao Diretor Financeiro compete:

a) substituir o Diretor-Administrativo em seus impedimentos inferiores a 90(noventa) dias,
praticando todos os atos a este reservados, quando no exercicio da Presidéncia;

b) em conjunto com o Diretor-Presidente, assinar balangos, balancetes e demonstrativos
de sobras e perdas, contratos e demais documentos constitutivos de obrigacdes;

c) supervisionar os departamentos e setores que |lhe forem especificamente atribuidos
pela Diretoria-Executiva, através do Regimento Interno ou de Resolugdes;

d) verificar a abertura e manutengéo das contas correntes, nos termos dos normativos
vigentes.

e) orientar e acompanhar a contabilidade, em conjunto com o Diretor Administrativo, de
forma a permitir uma visdo permanente da sua situacdo econbémica, financeira e
patrimonial;

f) outras que a Diretoria-Executiva e ou Regimento Interno Ihe confiar.

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 40- A administracdo da cooperativa sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por
um Conselho Fiscal, constituido de 3(trés) membros efetivos e de 3(trés) suplentes, todos
associados, eleitos anualmente pela Assembléia Geral, nos termos do Regimento
Eleitoral, para um mandato de 1(um) ano, sendo permitida a reeleicdo de apenas um
terco de seus componentes.

Paragrafo 1%- Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que faltar a 3(trés)
reunides consecutivas ou a 6(seis) alternadas durante o exercicio social, desde que nao
tiver justificado previamente e por escrito 0 motivo da auséncia.

Paragrafo 2°-Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados neste Estatuto, os parentes dos membros do Conselho de Administracao até
2° grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse grau.

Art. 41- O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo 1%-Em sua primeira reunido, escolhera, dentre seus membros efetivos, um

coordenador, incumbido de convocar e dirigir os trabalhos das reunides, e um secretario,
para redigir as atas e transcrevé-las no livro proprio.
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Paragrafo 2°-As reunides poderao, ainda, ser convocadas por qualquer de seus membros,
por solicitacdo do Conselho de Administracdo, da Diretoria-Executiva ou da Assembléia
Geral.

Paragrafo 3°-Na auséncia do coordenador, os trabalhos seréo dirigidos por um substituto
escolhido na ocasiéo.

Paragrafo 4°-As deliberagcbes serdo tomadas por maioria simples de voto e constarao de
ata, lavrada no Livro Préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos, em cada
reunido, pelos fiscais presentes.

Paragrafo 5%-Os membros suplentes poderéo participar das reunides e das discussdes
sem direito a voto e remuneragdo, salvo aprovacao em Assembléia Geral em sentido
contrério.

Art. 42-Ao Conselho Fiscal compete:

a) exercer assidua vigilancia sobre as operacées, atividades e servicos da cooperativa,
inclusive sobre empréstimos, depdsitos e documentos contabeis.

b) examinar e apresentar a Assembléia Geral parecer sobre o balango anual e contas que
o acompanham, podendo valer-se de profissionais especializados, contratados para
assessora-lo em suas obrigacdes estatutarias.

c) dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das conclusdes de seus trabalhos,
denunciando a este, a Assembléia Geral ou as autoridades competentes as
irregularidades porventura constatadas e convocar a Assembléia Geral se ocorrerem
motivos graves e urgentes.

Art. 43-Os membros efetivos do Conselho Fiscal, em caso de renuncia, impedimento,
falecimento, ou perda de mandato serédo substituidos pelos suplentes, obedecida a ordem
decrescente da votagao, e em caso de empate a ordem decrescente de idade.

TiTULO VII

DA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS ELETIVOS E DO
PROCESSO ELEITORAL NA UNICRED VALE DO CAI

SECAO | — DA RESPONSABILIDADE

Art.44-Os componentes do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal ou outros,
assim como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades andénimas
para efeito de responsabilidade criminal.

Art.45-Sem prejuizo de agdo que possa caber a qualquer associado, a UNICRED VALE
DO CAI, por seus dirigentes, ou representada por delegado escolhido em Assembléia
Geral, tera direito de agao contra os administradores para promover a sua
responsabilidade.

Art.46-Os administradores da cooperativa respondem solidariamente pelas obrigagdes

assumidas durante a sua gestdo, até que se cumpram, nos casos de erro, dolo, fraude ou
simulacao devidamente comprovada judicialmente.
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Paragrafo unico — A responsabilidade solidaria se limitara ao montante dos prejuizos
causados.

SECAQII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 47- O processo eleitoral e as condigOes para o preenchimento e exercicio dos cargos
eletivos na UNICRED VALE DO CAI estad disciplinado no Regimento Eleitoral da
Cooperativa, devendo, obrigatoriamente, ser observado e cumprido por todos os sécios.

Art. 48- A posse dos eleitos s6 se dara apos terem os seus nomes homologados pelo
Banco Central do Brasil.

TiTULO VIl

SISTEMA UNICRED: REPRESENTAGAO, ATRIBUICOES E PODERES DA UNICRED
CENTRAL RS A QUAL A UNICRED VALE DO CAI E ASSOCIADA.
RESPONSABILIDADES E DO SISTEMA DE GARANTIAS RECIPROCAS

SEGAO | - SISTEMA UNICRED: REPRESENTACAO

Art. 49 - O SISTEMA UNICRED ¢ integrado pela UNICRED DO BRASIL, UNICRED
CENTRAL RS — CENTRAL DE COOPERATIVAS DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL LTDA e pelas UNICRED’s singulares
associadas, entre elas a UNICRED VALE DO CAIi

Art. 50 - As acbes do SISTEMA UNICRED a nivel nacional sdo coordenadas pela
UNICRED DO BRASIL e a nivel estadual(regional) pela UNICRED CENTRAL RS, que
representam o Sistema como um todo, de acordo com as diretrizes tracadas pela
UNICRED DO BRASIL, perante o segmento cooperativo nacional, Banco Central do
Brasil, banco(s) conveniado(s) e demais organismos governamentais e privados.

Art. 51 - Cabe & UNICRED VALE DO CAI acatar e fazer cumprir as decisdes
assembleares, normas, regulamentos, regimentos e o estatuto social da UNICRED
CENTRAL RS, a qual a UNICRED VALE DO CAI ¢ associada.

SECAOQ Il - ATRIBUICOES E PODERES DA UNICRED CENTRAL DO RIO GRANDE DO
SUL A QUAL A UNICRED VALE DO CAIl E ASSOCIADA.

Art. 52 - A UNICRED CENTRAL RS, com vista a exceléncia do processo de autogestao,
podera proceder na UNICRED VALE DO CAI as medidas de monitoramento, supervisao,
orientagcdo administrativa e operacional e de co-gestdo ou administracdo compartilhada
temporaria, destinadas a prevenir e corrigir situa¢gdes anormais que possam configurar
infragcbes a normas legais e regulamentares e internas do sistema UNICRED, ou que
possam acarretar risco para a solidez da sociedade e/ou do Sistema UNICRED, estando
autorizada a desenvolver/desempenhar e supervisionar o funcionamento da UNICRED
VALE DO CAI, promover auditoria nas demonstracdes financeiras relativas ao exercicio
social, incluindo notas explicativas exigidas pelas normas de regéncia, supervisionar e
coordenar o cumprimento do sistema de controles internos e examinar todos os
documentos contabeis e outros papéis, documentos e informacdes/dados relacionados
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com as suas atividades, e manter a disposicdo do Banco Central do Brasil, ou mesmo
encaminhar prontamente a este, se motivos graves ou urgentes o determinarem, o0s
relatérios que decorrerem da verificacao;

Art. 53 - A vinculagcdo a UNICRED CENTRAL RS, e sua integracao operacional com
outras entidades do sistema UNICRED, das quais participe ou ndo do capital, ndo afeta a
sua autonomia societaria e, exceto convencao por escrito, nem implica responsabilidade,
ainda que subsidiaria da UNICRED CENTRAL RS e demais empresas e entidades, por
compromissos assumidos pela UNICRED VALE DO CAl ou a esta imputados.

Art. 54 - A UNICRED CENTRAL RS, como coordenadora das acdes do Sistema
Regional/Estadual UNICRED, ficam outorgados poderes de representacao, notadamente
para tratativas junto a entidades, érgdos e autoridades governamentais, podendo, em
qualquer esfera, publica ou privada, firmar acordos, contratos, convénios e celebrar outros
ajustes de interesse geral das sociedades representadas ou assistidas, permitida a
designacgao, para tanto, conforme a especialidade e abrangéncia dos assuntos, de outras
entidades do SISTEMA UNICRED.

Art. 55 - A UNICRED CENTRAL RS fica, ainda, investida de poderes especiais para
representar a UNICRED VALE DO CAI judicial e extrajudicialmente, independente de
mandato ou de autorizacao assemblear especifica, sempre que isso se fizer necessario a
defesa dos interesses e direitos relacionados com as atividades que a esta estejam
afetas, podendo, para tanto, valer-se de todos os instrumentos processuais previstos na
legislacao pertinente.

SECAO Il - RESPONSABILIDADES E DO SISTEMA DE GARANTIAS RECIPROCAS

Art. 56 - A UNICRED VALE DO CAI responde subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas pela UNICRED CENTRAL RS perante terceiros, até o limite do valor das
quotas-partes do capital que subscreveu, perdurando esta responsabilidade nos casos de
demissao, eliminacao ou exclusao, até a data em que forem aprovadas pela Assembléia
Geral, as contas do exercicio em que se deu o desligamento, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria estabelecida no Paragrafo Segundo deste artigo.

Paragrafo Primeiro - A responsabilidade da UNICRED VALE DO CAI somente podera ser
invocada depois de judicialmente exigida a da UNICRED CENTRAL RS, salvo nos casos
do Paragrafo Segundo deste Artigo.

Paragrafo Segundo - A UNICRED VALE DO CAI responde solidariamente, com o
respectivo patriménio, nos termos do Cdadigo Civil Brasileiro, pelas obrigagdes contraidas
pela UNICRED CENTRAL RS, exclusivamente em decorréncia de sua participagdo no
Servico de Compensacao de Cheques e Outros Papéis.

Paréagrafo Terceiro - Caso a UNICRED VALE DO CAI dé causa a insuficiéncia de liquidez
de toda e qualquer natureza a UNICRED CENTRAL RS, a UNICRED VALE DO CAlI
responderd com o seu patriménio e na insuficiéncia deste, com o patriménio de seus
administradores.

Paragrafo Quarto - A UNICRED VALE DO CAI, integrante do sistema de centralizagao
financeira, submeter-se-a as regras do sistema de garantias reciprocas relativamente as
operagbes de crédito realizadas entre a UNICRED VALE DO CAIl e a UNICRED
CENTRAL RS, repasse de recursos oficiais e privados, bem como aplica¢des financeiras
na forma definida no Regimento Interno da UNICRED CENTRAL RS.
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TiTULO IX
DA ADMINISTRACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Art. 57- A UNICRED VALE DO CAi para participar do processo denominado
“administracdo financeira” que é gerido e administrado pela UNICRED CENTRAL RS
devera possuir estrutura administrativa, econémica, gerencial, financeira e patrimonial
adequadas e suficientes a critério da UNICRED CENTRAL RS.

Art. 58- A UNICRED VALE DO CAi para participar do processo denominado
“administracdo financeira” compromete-se a acatar e cumprir todas as normas inerentes
ao citado processo oriundas da UNICRED CENTRAL RS, permitindo que a UNICRED
CENTRAL RS faga auditorias, inspetorias e afins em suas contas e balangos, nos termos
da Resolucao n? 2771, do CMN.

Paragrafo tnico: A UNICRED VALE DO CAI permite nos termos dos normativos em vigor
que a UNICRED CENTRAL RS adote providéncias necessarias visando o
restabelecimento do funcionamento regular da UNICRED VALE DO CAI, nos casos
previstos, nos Estatutos Sociais da UNICRED CENTRAL RS com o intuito de manter o
nivel de liquidez e seguranca do Sistema.

Art. 59- A UNICRED VALE DO CAI reconhece como titulo executivo extrajudicial nos
termos do artigo 585, Il do Cédigo de Processo Civil (CPC) os contratos formalizados
junto a UNICRED CENTRAL RS.

TITULO X
OUVIDORIA
Art. 60 - Constituem atribuicées da Ouvidoria:

|- Receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamacoées
dos associados e usuarios de produtos e servicos da UNICRED, que nao forem
solucionadas pelo atendimento habitual realizadas na cooperativa € os PAC’S;

lI- Prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos associados/reclamantes
acerca do andamento de suas demandas e das providéncias adotadas;

[ll- Informar aos associados/reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual ndo
pode ultrapassar trinta dias;

IV- Encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos associados/reclamantes até o
prazo informado no inciso lll;

V- Propor ao conselho de administragdo e/ou a diretoria executiva da cooperativa
medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da
andlise das reclamagdes recebidas;

VI- Elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao comité de auditoria, quando existente, e
ao conselho de administragdo e/ou a diretoria executiva da cooperativa, ao final de cada
semestre, relatorio quantitativo e qualitativo acerca da atuacao da ouvidoria, contendo as
proposicdes de que trata o inciso V.
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Paragrafo Primeiro - O servico prestado pela ouvidoria aos associados da cooperativa
devera ser identificado por meio de numero de protocolo de atendimento.

Paragrafo Segundo - Os relatérios de que trata o inciso VI devem permanecer a
disposicao do Banco Central do Brasil pelo prazo minimo de cinco anos.

Art. 61 - O Auditor da COOPERATIVA serd designado e destituido pela Diretoria
Executiva, para um mandato de 03 (trés) anos.

Art. 62 - A COOPERATIVA se compromete a:

I- Criar condigbes adequadas para o funcionamento da ouvidoria, bem como para que sua
atuacao seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengéo e

[I- Assegurar 0 acesso da ouvidoria as informacdes necessarias para a elaboracédo de
resposta adequada as reclamagdes recebidas, com total apoio administrativo, podendo
requisitar informagdes e documentos para o exercicio de suas atividades.

) ) TITULO XI
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 63- A Cooperativa dissolver-se-a voluntariamente, quando assim deliberar a
Assembléia Geral, através de votos de pelo menos 2/3(dois tercos) dos associados
presentes, salvo se o numero de 20(vinte) associados se dispuser a assegurar a
continuidade, observado o disposto no art. 29 paragrafo 2°.

Paragrafo 1°- Além da deliberacdo espontanea da Assembléia Geral, de acordo com o0s
termos deste artigo, acarretardo a dissolugao da Cooperativa:

a) a alteracdo de sua forma juridica;

b) a reducdo do numero de associados a menos de 20(vinte) ou de seu capital social a
um valor inferior ao do caput do art. 9, deste Estatuto, se até a Assembléia Geral
subsequlente, realizada em prazo nao inferior a 6(seis) meses, eles nao forem
restabelecidos;

C) o cancelamento da autorizagao para funcionar;

d) a paralisacéo de suas atividades por mais de 120(cento e vinte) dias.

Paragrafo 2°-Nas hipdteses previstas no paragrafo anterior, a dissolugdo da Cooperativa
podera ser promovida judicialmente, a pedido de qualquer associado ou do Banco Central
do Brasil, caso a Assembléia Geral ndo se realize por sua iniciativa.

Art. 64- Quando a dissolugao for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeara um ou
mais liquidantes e um Conselho Fiscal, composto de 3(irés) membros, para procederem a
sua liquidagao.

Paragrafo 1°-A Assembléia Geral, no limite de suas atribuicdes, podera, a qualquer

tempo, destituir os liquidantes € membros do Conselho Fiscal, designando seus
substitutos.
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Paragrafo 2°-Em todos os atos e operacodes, os liquidantes deverao usar a denominagao
da Cooperativa seguida da expressao "em liquidacao".

Paragrafo 3%-O processo de liquidacdo somente podera ser iniciado apos audiéncia do
Banco Central do Brasil.

Art. 65- A dissolugdo da Sociedade importard no cancelamento da autorizagdo para
funcionamento e do registro na Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 66- Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administracdo, bem como
poderdo praticar atos e operagdes necessarios a realizagdo do ativo e pagamento do
passivo.

TITULO Xl
DISPOSICOES GERAIS

Art. 67 — Os socios admitidos na Cooperativa até a data da aprovacao da reforma dos
Estatutos, em 15 de maio de 2003, contribuirdo mensalmente com parcela equivalente a
uma consulta médica fixada pela Associacdo Médica Brasileira, até atingir o total
equivalente a 180 (cento e oitenta) consultas, para aumento do capital.

Declaramos para os devidos fins, que a presente copia € fiel e autentica da que se acha
lavrada no Livro de Atas das Assembléias Gerais da Cooperativa de Economia e Crédito
Mutuo dos Médicos e Demais Profissionais da Area da Salude do Vale do Cai Ltda -
UNICRED VALE DO CAI -, com as respectivas alteragcées do Estatuto Social, realizadas
na Assembléia Geral Extraordinaria de 28 de agosto de 2008.

Montenegro, 28 de agosto de 2008.

Dr. Ricardo Ossanai Dr. Osmar Orlando Faller
Diretor Presidente Diretor Administrativo

Dr. Paulo Cesar Sehn
Diretor Financeiro
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